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  Індивідуальна програма педагогічної інтернатури
[bookmark: _GoBack]І. Загальні положення
	Підстава для розробки:
	· Закон України «Про повну загальну середню освіту» (стаття 23);
· Положення про педагогічну інтернатуру, затверджене наказом Міністерства освіти і науки України від 25 жовтня 2021 року № 1128.


	Мета реалізації програми:
	професійно-педагогічна адаптація вчителя-інтерна до умов педагогічної діяльності у закладі освіти.


	Завдання реалізації програми:
	· створення системи професійно-педагогічної адаптації інтерна до реальних умов педагогічної діяльності, формування сприятливого мікроклімату та відчуття соціально-психологічного комфорту, встановлення доброзичливих взаємовідносин із учасниками освітнього процесу;
· розвиток компетентностей, педагогічної майстерності для виконання інтерном навчальної, виховної, методичної, організаційної роботи та іншої педагогічної діяльності;
· поліпшення культурологічної, мовної, психолого-педагогічної, комп'ютерної, методичної, практичної підготовки інтерна, формування його професійної готовності до самостійної педагогічної діяльності;
· формування поваги до професії і сумлінного ставлення до трудової діяльності.

	Термін реалізації програми:
	   
    З 01.09.2025р. по 01.09.2026р.


	
Очікувані результати
реалізації програми:
	
· успішний старт педагогічної діяльності новопризначеного працівника;
· поліпшення методичної, практичної, культурологічної, мовної, психолого-педагогічної, комп'ютерної, підготовки педагога;
· розвиток і поглиблення знань інтерна щодо використання інновацій у професійній діяльності;
· розвиток, удосконалення компетентностей, педагогічної майстерності для виконання інтерном навчальної, виховної, методичної, організаційної роботи та індивідуальної педагогічної діяльност
· формування поваги до професії і сумлінного виконанян трудових функцій.




ІІ План заходів педагогічної інтернатури
	
№п/п
	Зміст заходів педагогічної інтернатури
	Форма опрацювання
	Термін виконання
	Відповідальні
	Очікування

	
                                                                        Теоретичний блок
	

	
1
	Опрацювання нормативної бази загальної середньої освіти України:
Закони України 
«Про освіту», 
« Про повну загальну середню освіту» , 
Положення про педагогічну інтернатуру(2021)
Державний стандарт (2020),
Професійний стандарт (2024)
Про інструктивно-методичні рекомендації щодо викладання навчальних предметів/інтегрованих курсів у ззсо у 2025/2026 н.р. Лист МОН №1/16828-25від 13.08.2025

Наказ МОН України від 02.08.2024 No1093 «Про затвердження рекомендацій щодо оцінювання результатів навчання». 


Закон України «Про засудження комуністичного та націонал-соціалістичного (нацистського) тоталітарних режимів в Україні та заборону пропаганди їхньої символіки»


Права та обов’язки педагогічних працівників у сфері освіти
 
 
 


	






Тези/витяги для 
Портфоліо




















































https://vseosvita.ua/webinar/prava-ta-oboviazky-pedahohichnykh-pratsivnykiv-u-sferi-osvity-777.html

	Протягом року
	
	Здійснення освітньої
діяльності згідно з
нормативно-правововими
актами.

	
                                                                               Практичний блок


	1

	Діагностичне анкетування з урахуванням професійних компетентностей для реалізації трудових функцій, визначених Професійним стандартом(2024)
	Діагностична анкета
	Серпень-вересень
	Наставник, інтерн
	Визначення орієнтирів для
складання програми
подальшої роботи з
інтерном, визначення рівня
підготовки.

	2
	Створення навчальних програм на основі модельних
	Навчальна програма з предмету 
	Серпень-вересень
	Наставник, інтерн
	Удосоналення предметно-методичної компетентності,

	3
	Допомога у підборі навчальної та методичної літератури, електронних ресурсів для підготовки навчальних занять.

Кібербезпека, кібергігієна.
	
	
	
	Методичне забезпечення освітньої діяльності
Інформаційно-цифрова компетентність, усвідомлення значення кібербезпеки, кібергігієни

	
4
	Створення календарного планування освітньої інформатичної галузі 
	Календарно-тематичне планування 
	вересень
	
	Вміння моделювати зміст предметів(інтегрованих курсів)

	
5
	Безпечне освітнє середовище ЗЗСО
	Екскурсія по закладу,
Пам’ятки про поведінку в умовах воєнного стану
	вересень
	
	Здатність організувати
освітнє середовище з
урахуванням правил
безпеки життєдіяльності

	
6
	Поурочне планування уроків різних типів.
Типи, структура традиційних та інноваційних уроків
	Консультування,
Матеріали для Портфоліо вчителя
Практикум в школі «Поступ»
	
	
	Вміння створювати
умови для формування і
розвитку в здобувачів
освіти ключових
компетентностей,
наскрізних умінь.
Здатність організовувати
різні види і форми
навчальної та
пізнавальної діяльності
учнів.
Здатність формувати
ціннісні ставлення у
здобувача освіти
відповідно до теми уроку.
Здатність чітко
формувати цілі уроку,
зокрема й виховні

	7

	Шкільна документація (журнали, особові справи учнів).Ведення сторінок предмету в електронних журналах класів 
	Консультування
	
	
	Здатність використовувати
цифрові технології та
електронні освітні ресурси для
навчання учнів предметів
(інтегрованих курсів),
оцінювання та моніторингу
результатів навчання учнів й
організації їхнього
самоконтролю, відстеження
прогресу учнів у навчанні (е-
журнали, е-портфоліо, е-форми
тощо)

	8

	Оцінювання результатів навчання
здобувачів освіти.
 Формувальне та підсумкове оцінювання. 
Критерії оцінювання 
	Опрацювання ЗУ «Про повну загальну середню освіту»(2020 )
	Вересень-жовтень
	
	Здатність реалізовувати
засади об’єктивного
оцінювання результатів
навчання учнів.
Здатність дотримуватися
академічної
доброчесності під час
оцінювання навчальних
досягнень учнів.

	9

	Підготовка дидактичних матеріалів на уроки .
	Консультування, самоосвіта
	Протягом року
	
	Здатність формувати
ціннісні ставлення, китичне мислення у
здобувача освіти
відповідно до теми уроку

	
10
	Технологічні, санітарно-гігієнічні, методичні вимоги  до створення, використання МП, відеоматеріалів на уроках інформатики
	Консультування
	
	
	Розвиток , удосконалення А3. Інформаційно-цифрової компетентності

	11
	Прийоми формування мотиваційної складової уроку та активізації навчальної діяльності
здобувачів освіти
Знайомлення з освітньою програмою закладу
	Консультування, тренінги, школа «Поступ»
	
	
	Здатність формувати
мотивацію учнів та
організовувати їхню
пізнавальну діяльність

	12
	Розробка діагностувальних (самостійних ) робіт для учнів

	
	
	
	Здатність організовувати
різні види і форми
навчальної та
пізнавальної діяльності
учнів.

	
13
	Взаємовідвідування уроків наставника та вчителя -інтерна.
Структура, зміст самоаналізу уроку
	Портфоліо
	
	
	Здатність організовувати
різні види і форми
навчальної та
пізнавальної діяльності
учнів.

	14
 
	Ціннісні орієнтири для виконання трудових функцій (рV.Професійного стандарту)
	Бесіда
Матеріали у формі тез до портфоліо
	
	
	Підвищення адаптаційного
потенціалу інтерна, зміцнення
його мотивації до педагогічної
праці.

	15
	Психологічні , фізичні та вікові особливості здобувачів освіти. 
Прийоми забезпечення дисципліни на заняттях, попередження конфліктів.

	Бесіда, пам’ятки 
	
	
	Вміння планувати і
здійснювати освітній
процес з урахуванням
вікових й індивідуальних
особливостей здобувачів
освіти.
Уміння застосовувати на
практиці відповідні
психологічні прийоми

	16
	Інноваційні технології, прийоми формування критичного мислення здобувачів освіти на уроках суспільних дисциплін

	Школа «Поступ», семінари -практикуми
	
	
	Здатність інтегрувати
інновації у власну
педагогічну практику,
адаптувати їх до певних
умов освітнього процесу
та сучасних вимог до
педагогічної діяльності.

	17
	Ключові, предметні компетентності та наскрізні вміння

	Опрацювання програм
	
	
	Здатність формувати
мотивацію учнів та
організовувати їхню
пізнавальну діяльність.
Сформованість умінь
обирати та застосовувати
стратегії підтримки
мотивації учнів, зважаючи
на їхні психолого-
педагогічні та індивідуальні
особливості

	18
	Особливості нового правопису.

	Папка портфоліо
	
	
	Удосконалення
Мовно-комунікативної компетентності

	19
	Як дотримуватися мовної стійкості в освітньому процесі.

	Бесіда, практикум
комунікації
	
	
	Підвищення адаптаційного
потенціалу інтерна, зміцнення
його мотивації до педагогічної
праці.


	20
	Правила і прийоми забезпечення дисципліни на уроках.
Попередження булінгу.
	Спостереження за роботою наставника, вчителів, які працюють в класі, де викладає інтерн.
Психологічний супровід практичного психолога ЗЗСО
	
	
	Сформованість професійних
компетентностей інтерна з
питань ідентифікації
навчальних проблем учня,
пов’язаних із мотивацією та
пізнавальним інтересом.
Уміння застосовувати на
практиці відповідні
психологічні прийоми

	21
	Санітарно-гігієнічні вимоги до уроку
	Вивчення правил внутрішнього розпорядку, розкладу уроків
	
	
	Створення в закладі
освіти необхідних умов,
що сприяють
проходженню
педагогічної інтернатури
та психологічної адаптації
інтерна.

	22
	Діти з ООП та ВПО. Робота в інклюзивному класі.
	Консультування
Відвідування уроків в інклюзивному класі
	
	
	Сформованість психологічної
та методичної готовності
інтерна до роботи з дітьми
внутрішньо переміщених о Здатність забезпечити
педагогічну підтримку
осіб з особливими
освітніми потребами осіб.


	23
	Дотримання академічної доброчесності в освітній діяльності(ст.42 Закону України» Про освіту»)
	Опрацювання ст.42.ЗУ « Про освіту»; матеріали для портфоліо

	
	
	Здатність реалізовувати
засади об’єктивного
оцінювання результатів
навчання учнів.
Здатність дотримуватися
академічної
доброчесності під час
оцінювання навчальних
досягнень учнів.

	24
	
Сучасні управлінські та педагогічні технології підвищення професійної компетентності педагогічних кадрів
 

	Опрацювання презентації
https://naurok.com.ua/prezentaciya-z-temi-suchasni-upravlinski-ta-pedagogichni-tehnologi-pidvischennya-profesiyno-kompetentnosti-pedagogichnih-kadriv-86060.html

	
	
	Здатність проаналізувати
можливості особистого
професійного розвитку з
урахуванням умов
педагогічної діяльності,
індивідуальних
професійних потреб

	25
	Емоційна культура. Емоційна ефективність учителя: теорія і практика.

	Перегляд презентації
https://vseosvita.ua/course/emotsiina-efektyvnist-uchytelia-teoriia-i-praktyka-26.html

	
	
	Здатність враховувати психоемоційній стан для комунікації, взаємодії, культури діалогу.

	26
	Що таке «педагогіка партнерства»
	Перегляд презентації
“Педагогіка партнерства”
https://vseosvita.ua/library/pedagogika-partnerstva-prezentacia-do-seminaru-467235.html

	
	
	Удосконалення функції. Б. Партнерська взаємодія з учасниками освітнього процесу

	27
	Змішане і дистанційне навчання.
Особливості подачі навчального матеріалу та оцінювання здобувачів 
	Консультування
Перегляд МП:
https://www.youtube.com/watch?v=Xrox9ZRAOVg

https://www.youtube.com/watch?v=To5W8Y_m6v4
 

	
	
	Здатність організовувати
освітній процес із
використанням технології
дистанційного та змішаного навчання навчання

	28
	Здійснення індивідуального і диференційованого підходу на уроці
	
Консультування щодо
реалізації 
індивідуалізації та диференціації у
професійній діяльності
	
	
	формування і
розвиток в здобувачів
освіти ключових
компетентностей,
наскрізних умінь; удосконалення підходів до інтегрованого навчання

	29
	Методика організації самостійної роботи учнів(проєкти, веб-квести)
	
	
	
	Удосконалення предметно-методичної компетентності

	30
	Як працювати з обдарованими дітьми
	
	
	
	Удосконалення функції. Б. Партнерська взаємодія з учасниками освітнього процесу

	31
	Участь в шкільних засіданнях методичного об’єднання вчителів.

	Виступи з презентаціями роботи, ознайомлення 

	
	
	Удосконалення предметно-методичної компетентності

	32
	Здійснення індивідуального і диференційованого підходу на уроці
	Консультації, спостереження за роботою педагогів під час відвідування уроків, вивчення ппд
	
	
	Здатність застосовувати
різноманітні підходи до
розв’язання проблем у
педагогічній діяльності

	33
	Освітні вимірювання.
Як проводити моніторинг результатів навчальної діяльності учнів
	
	
	
	Здатність ефективно
використовувати дані
освітніх вимірювань для
підвищення якості
освітнього процесу

	34
	Співпраця з батьками, (законними представниками)  як учасниками освітнього процесу.
	
	
	
	Удосконалення функції. Б. Партнерська взаємодія з учасниками освітнього процесу

	35
	Вибір форм підвищення кваліфікації та порядок визнання результатів підвищення
	
	
	
	Розвиток компетентностей для виконання трудових функцій

	36
	Звіт про виконання програми педагогічної інтернатури.
	
	
	
	Рекомендації педагогічної
ради інтерну щодо
подальших напрямів його
професійного розвитку (за
потреби)



